MUNICIPALIDAD DE GRANERQS

CONSIDERANDO:

VISTOS:

DECRETO:

DECRETO EXENTO N° /
GRANEROS 149 MAY Z‘UJQ
LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE

SIGUE.

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad |.Municipalidad de
Graneros -

El Acuerdo del Concejo Municipal de Graneros de fecha 18 de
Marzo de 2009 por la unanimidad de los Concejales asistentes,
sefiores Antonio Pereira Aguilera, Ximena Jeldres Astudillo, Juan
Carlos Reyes Aliste, Miguel Gutiérrez Lazo, Raquel Campos
Puentes, Carlos Ortega Aedo y del sefior Alcalde.-

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.-

APRUEBASE REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD |. MUNICIPALIDAD DE GRANEROS, con el fin de
que los trabajadores de la |.Municipalidad de Graneros, sean
protegidos de los riesgos del trabajo, entregando elementos de
proteccion personal que determine el Comité Paritario de Higlene
y Seguridad, garantizar a los trabajadores un ambiente laboral
digno y promover al interior de la organizacion el mutuo respeto
entre los trabajadores y ofrecer un sistema de solucion de
conflictos, cuando Ia situacion asi lo amerite -
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD DE GRANEROS.

TITULO |

Disposiciones Generales.
ARTICULC N° 1 (Definiciones)
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Empresa; La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador, en este
caso, la llustre Municipalidad de Graneros.

b) Trabajador: Toda persona que en cualquier caracter preste servicios a la empresa,
por los cuales reciba remuneracion, en este caso, todos los funcionarios de Planta,
Contrata, Suplencia y Codigo del Trabajo de la |. Municipalidad de Graneros.

¢) Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional.

d) Equipo de Proteccidon Personal: Elemento o conjunto de elementos, que pemita al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para
su integridad fisica.

e) Accidente de Trayecto: Es el que ocurre en ei trayecto directo de ida o regreso entre
la casa habitacién de! trabajador y el lugar de trabajo. El accidente del trayecto debera
ser acreditado ante la Mutual de Seguridad C.CH.C., mediante parte de Carabineros u
otros medios igualmente fehacientes (testigos).

f) Accidente del Trabajo: Es toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasidn
del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte (Art. N° 5, Ley N° 16.744).

g) Enfermedades Profesionales: son las causadas de una manera directa por €l ejercicio
de la profesién o el trabajo que realice la persona y que le produzca incapacidad o
muerte (Art. N° 7, Ley N° 16.744).

h) Organismo Administrador del Seguro: MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C., del que la
empresa es adherente.

i) Normas de Seguridad: Ei conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
Reglamento.




ARTICULO N° 2

lLos trabajadores de! Municipio, (Personal de Planta, Contrata, Coédigo del Trabajo,
Suplentes ), quedan sujetos tanto a las normas de la ley N° 16.744 y sus decretos
complementarios actualmente vigentes, © que en el futuro se dicten, como las normas
del presente Reglamento y a las instrucciones emanadas de la Seccion de Prevencion
de Riegos y demas instancias oficiales contempladas en la Ley.

ARTICULO N° 3

De acuerdo a las disposiciones vigentes, 1a |. Municipalidad de Graneros esta obligada a
proteger a su persanal de los riesgos del trabajo, y les entregara sin costo alguno, los
elementos de proteccion personal que determine el departamento de Prevencién De
Riesgos, en conjunto con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, los que deberan
utilizarse en forma permanente mientras estén expuestos a los riesgos de cuya
prevencidon se trate. Los elementos de proteccion personal para las empresas
contratistas, seran de responsabilidad de las mismas empresas contratistas.

ARTICULO N° 4

La empresa garantizara a cada uno de sus trabajadores, un ambiente laboral digno, para
ello tomara todas las medidas en conjunto con el Comité paritario, para que todos los
trabajadores laboren en condiciones acordes con su dignidad.

ARTICULON® 5

La empresa promovera al interior de la organizacién el mutuo respeto entre los

trabajadores y ofrecera un sistema de solucion de conflictos, cuando la situacién asi lo
amerite, sin costo para ellos.

TITULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES.
ARTICULO N° 6

Todos los trabajadores del Municipio estaran obligados a tomar cabal conocimiento de
este Reglamento y poner en practica las normas y medidas contenidas en él.
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ARTICULO N° 7

Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta de llegada y de salida de sus
lugares de trabajo, cumplir con las disposiciones de control de horario, (Tarjeta de Reloj
Control, Reloj Control Huella Digital, Libro de Ruta, Registro de Ordenes de Trabajo),
esto por efecto de los posibles accidentes del trayecto.

ARTICULO N° 8

A la jornada correspondiente el trabajador debera presentarse en su lugar y area de
trabajo, debidamente vestido y equipado con el vestuario y los elementos de proteccion
que el Municipio haya destinado para cada labor, los que seran complementados
cuando asi lo requieran los trabajos a cumpiir.

ARTICULO N° 9

Los trabajadores que se les entreguen elementos de proteccion personal a su cargo,
deberan usario en forma permanente ¢uando desarrollen la tarea que los exija, como
asimismo preservar su mantenimiento.

Para solicitar nuevos elementos de proteccion el trabajador esta obligado a devolver los
que tenga en su poder, a su Jefe inmediato. En caso de deterioro ¢ pérdida culpable o
intencional, la reposicion sera de cargo del trabajador.

ARTICULO N° 10

Los Jefes y el Dpto. de Personai seran directamente responsables en la supervision y
control del uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion, como del
cumplimiento de las normas del presente Reglamento.

ARTICULO N°® 11

Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el ORDEN, LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y BUEN ESTADO, FUNCIONAMIENTO Y USO de las
MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES del Municipio. Deberan,
asimismo, preocuparse de que el area en que trabajen se mantenga despejada de
obstaculos, a fin de evitar accidentes a cualquier persona que transite a su alrededor.

ARTICULO N* 12

El trabajador debera informar a su jefe inmediato, acerca de anomalias que detecte o de
cualquier elemento defectuoso que note en su trabajo, previniendo las situaciones
peligrosas.
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ARTICULO N° 13

Todos los trabajadores deberan comunicar de inmediato a su jefe directo cuando los
elementos a su cargo hayan sido cambiados, sustraidos o se hayan deteriorado, para
solicitar reposicion y arbitrar las medidas pertinentes que amerite la pérdida de bienes
municipales.

ARTICULO N° 14

El trabajador que sufra un accidente del trabajo o notare sentirse enfermo por su trabajo,
estara obligado a dar cuenta en forma inmediata a su jefe directo y éste debera informar
a la unidad de Prevencién de Riesgos, al Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
departamento de Personal, para la confeccién de la Orden Provisoria de Atencién ante
Mutual de Seguridad. El trabajador accidentado que no denuncie personalmente dentro
de 24 horas de producido éste, se expone a perder el derecho a los beneficios de la Ley
N° 16.744. En los casos que correspondan, la denuncia debera hacerla el Jefe Directo.

ARTICULO N° 15

Los trabajadores deberan cooperar en las investigaciones de accidentes y en las
inspecciones que lleve a cabo la unidad de Prevencion de Riesgos, el Comité Paritario
de Higiene y seguridad, los jefes directos de los accidentados y el Organismo
Administrador de! Seguro, aportando la informacién de manera veraz, que se solicite
sobre el accidente, condiciones y acciones incorrectas en el trabajo.

ARTICULO N°® 16

Todo trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y
seguridad en el trabajo, debera poner esta situacién en conocimiento de su jefe
inmediato para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de
vértigos, epilepsia, mareos, afecciones cardiacas, poca capacidad auditiva o visual, etc.
Asimismo, el trabajador debera dar cuenta de cualquier enfermedad infecciosa o
epidémica, ya sea portador 0 que haya atacado a personas que vivan con €l, mediante
los certificados médicos correspondientes.

ARTICULO N* 17

En caso de producirse un accidente que lesione a aigun trabajador, el jefe inmediato, si
procede, debera remitir al afectado al Servicio Asistencial del Organismo Administrador
del Seguro (Muiual de Seguridad), y dar aviso inmediato a la unidad de Prevencion de
Riesgos para la emisién de la correspondiente Orden Provisoria de Atencién ante la
Mutual de Seguridad.
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Si el accidente significa mas de una jornada de trabajo perdido para él o los afectados,
el jefe inmediato y Prevencién de Riesgos, deberan realizar una investigacion completa
para determinar las causas que lo produjeron, y asi determinar los controles para evitar
ta ocurrencia de acontecimientos similares a futuro. Por la anterior, el jefe debera enviar,
dentro de las 48 horas, su informe escrito a las Secciones respectivas, Departamento de
Personal y Direcciones correspondientes.

ARTICULO N° 18

Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
frabajadores, quienes cumpliran sus instrucciones y preservaran su integridad.

TITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO N’ 18

a. Ingresar al lugar de trabajo o tfrabajar bajo la influencia del alcohol ¢ drogas,
prohibiéndose terminantemente introducir bebidas alcohdlicas y/o drogas a las
dependencias, consumirias o darlas a consumir a terceros.

b. Fumar o encender fuego en los lugares que se hayan sefialado expresamente su
prohibicién.

¢. Alterar, cambiar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléctricos 0 maquinarias,
sin haber sido expresamente autorizado para ello.

d. Ingresar a areas de las dependencias donde se prestan servicios que son peligrosos
a quienes no estén autorizados para ello.

e. Realizar actos impropios de las funciones administrativas municipales como
empujarse y que pudieren revestir peligro, provocar en la dependencia donde se trabaja:
desorden, jugar, empujarse, refir o discutir.

f. Tratarse por cuenta propia lesiones que hubiere sufrido en algun accidente.

g. Negarse a proporcionar informacién en relacion con determinadas condiciones de
trabajo y seguridad o acerca de accidentes del trabajo o trayecto, tanto personal o que
haya sido testigo en el trabajo.

h. Romper, rayar, retirar, o destruir: avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos
acerca de la seguridad e higiene, que estén colocados en diversas dependencias
municipales.

i. Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin la ropa de trabajo que el Municipio
proporcione.

j- Maniobrar y/o manipular maquinas y/o herramientas si no esta facultado para ello, o si
no son de su competencia (uso calificado).

k. Viajar en cargas de camiones, camionetas, tractores, o cualquier otro vehiculo que no
haya sido disefiado, para et traslado de personal.




ARTICULO N° 20

Queda prohibido a todo trabajador de la empresa, ejercer por cualquier medio,
requerimiento de caracter sexual, no consentidos, por quien los recibe y que amenacen
o perjudiguen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituira
para todos estos efectos una conducta de acoso sexual.

TITULO IV
DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULC N° 21

El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria a
la convivencia al interior del Municipic. En esta empresa seran consideradas,
especialmente como conductas de acoso sexual las que se originen dentro de las
siguientes formas de manifestacion del acoso sexual: COERCION SEXUAL: Se expresa
a traves de la exigencia formulada por un superior a un subordinado suyo para que se
preste a una actividad sexual si quiere conseguir o conservar ciertos beneficios laborales
(A via de ejemplo podemos mencionar: aumento de remuneraciones, ascensos,
traslados o permanencia en un determinado puesto de trabajo) implicando un abuso de
poder.

PROPOSICIONES SEXUALES NO CONSENTIDAS: Consiste en actitudes tales como
invitaciones sexuales, solicitudes indebidas u otras manifestaciones verbales, no
verbales y fisicas de caracter sexual, que tienen por finalidad el coartar sin razon la
actuacion taboral de una persona ¢ crear un entorno de trabajo hostil, de intimidacion o
abuso. Este corresponde al denominado acosc entre pares.

MANIFESTACIONES HABITUALES DE ACOSO SEXUAL: Promesas, implicitas o
expresas, a la victima de un trato preferente y/o beneficioso, respecto a su situacion
actual o futura, a cambio de favores sexuales. Amenazas mediante las cuales se exija,
en forma implicita o explicita, una conducta no deseada por la victima que atente o
agravie su dignidad. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual {(escritos ¢
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima. Acercamientos
corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual gue
resulten ofensivas y no deseadas por la victima. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de
las conductas anteriormente seialadas.




ARTICULO N° 22

Tode trabajador(a) del Municipio que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos como
acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por escrito, a la
Administracién y/o administracion superior del Municipio, o al Jefe de Depto.
competente.

ARTICULO Ne° 23

Toda denuncia realizada en los términos sefalados en el articulo anterior, debera ser
investigada por la empresa en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos
efectos a un funcionario imparcial y debidamente capacitada para conocer de estas
materias.

El Municipio derivara el caso a la Inspeccién del Trabajo respectiva, cuando determine
que existen inhabilidades al interior de la misma provocadas por el tenor de la denuncia,
y cuando se considere que la empresa no cuenta con personal calificado para
desarrollar la investigacion.

ARTICULO Ne° 24

La denuncia escrita dirigida a la administracién superior, debera sefalar los nombres,
apellidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado, el cargo que ocupa en la empresa y
cudl es su dependencia jerarquica; una relacion detallada de los hechos materia del
denuncio, en |o posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y
finalmente la fecha y firma del denunciante.

ARTICULO N° 25

Recibida la denuncia, el investigador tendra un plazo de 2 dias habiles, contados desde
la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de investigacion. Dentro del mismo
plazo, debera notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un procedimiento de
investigacion por acoso sexual y fijara de inmediato las fechas de citacidén para oir a las
partes involucradas para que puedan aportar pruebas gue sustenten sus dichos.

ARTICULO N° 26

El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitara a la direccién
respectiva, disponer de algunas medidas precautorias, tales como Ja separacion de los
espacios fisicos de los involucrados en el caso, la redistribucién del tiempo de jornada, o
la redestinacion de una de los partes, atendida la gravedad de los hechos denunciados y
las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.




ARTICULO N° 27

Todo el proceso de investigacién constara por escrito, dejandose constancia de las
acciones realizadas por el investigador, de las deciaraciones efectuadas por los
involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendra estricta
reserva del procedimiento y se garantizara a ambas partes que seran oidas.

ARTICULO N° 28

Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccién de informacion, a
través de los medios sefialados en el articulo anterior, procedera a emitir el informe
sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

ARTICULQ N° 29

El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, fos testigos que
declararon, una relacion de los hechos presentados, las conclusiones a que llego el
investigador y las medidas y sanciones gue se proponen para el caso.

ARTICULO N° 30

Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran iran
desde, entre otras las que podrian ser. una amonestacion verbal o escrita al trabajador
acosador, hasta el descuento de un 25% de la remuneracién diaria del trabajador
acosador, relativo a la aplicacion general de sanciones. Lo anterior es sin perjuicio de
que el Municipio pudiere, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el
articulo 160 N° 1, letra b), del Cédigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por
conductas de acoso sexual o bien lo que estipule la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo Para Funcionarios Municipales.

ARTICULO N° 31

El informe con las conclusiones a que llegd el investigador, incluidas las medidas y
sanciones propuestas, debera estar concluido y entregado al Municipio a mas tardar el
dia 20 contado desde el inicio de la investigacion, y notificada, en forma personal, a las
partes a mas tardar el dia 25.




ARTICULO N° 32

Los involucrados podran hacer observaciones y acompariar nuevos antecedentes a mas
tardar al dia 27 de iniciada la investigacion, mediante nota dirigida a la instancia
investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitira un nuevo informe. Con
este informe se dara por concluida la investigacion por acoso sexual y su fecha de
emisién no podra exceder el dia 30, contado desde el inicio de la investigacion, el cual
sera remitido a la Inspeccion del Trabajo a mas tardar el dia habil siguiente de
confeccionado el informe.

ARTICULO N° 33

Las observaciones realizadas por la inspeccion del Trabajo, seran apreciadas por el
Municipio y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, e! cual sera notificado a las
partes a mas tardar al séptimo dia de recibida las observaciones del 6rgano fiscalizador.
Las medidas y sanciones propuestas seran de resolucién inmediata o en las fechas que
el mismo informe sefale, el cual no podra exceder de 15 dias.

ARTICULO N° 34

El afectado/a por alguna medida o sancién, podra utilizar el procedimiento de apelacion
general cuando la sancién sea una multa, es decir, podra reclamar de su aplicacién ante
ia Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO N° 35

Considerando ia gravedad de los hechos constatados, el Municipio procedera a tomar
las medidas de resguardo tales como la separacion de los espacios fisicos, redistribuir
los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que estime
pertinente y las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una
combinacién de medidas de resguardo y sanciones.

ARTICULO N° 36

Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefialadas en el articulo
anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento general de
apelacién que contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccidn del Trabajo.




TITULO IV

DE LAS SANCIONES

ARTICULO N° 37

La infraccion de las normas de orden del presente Reglamento Interno, se sancionaran,
de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo.

TITULO V

ORGANIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS COMITES PARITARIOS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULO N° 38

En [a ). Municipalidad de Graneros, se organizaran Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, compuestios por representanies del Municipio y representantes de los
trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el gjercicio de las atribuciones gue les
encomienda la Ley N° 16.744, seran obligatorias para la Municipalidad y los
trabajadores, cuyo funcionamiento estara regulado por el D.S 54, Ministerio del Trabajo
y Previsiéon Social.

ARTICULO N° 39

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estardn compuestos por tres
representantes del Municipio y tres representantes de los trabajadores.
Por cada miembro titular se designara, ademas, ofro en caracter de suplente.

ARTICULC N° 40

La designacion de los representantes de la Municipalidad, debera realizarse con 15 dias
de anticipacién a la fecha en que cese en sus funciones el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad que deba renovarse. Los nombramientos se comunicaran a la respectiva
Inspeccion del Trabajo por carta certificada y a los trabajadores por avisos colocados en
el lugar de trabajo.

En el caso de que los delegados o representantes municipales no sean designados en
la oportunidad prevista, continuaran en funciones los delegados que se desempefan
como tales en el Comité cuyo periodo termina.
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ARTICULO N° 41

La eleccidn de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante votacion
secreta y directa, convocada y presidida por el presidente del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad que termina su periodo, con na menos de 15 dias de anticipacién a
la fecha en que deba celebrarse, por medio de avisos colocados en lugares visibles de
la Municipalidad.

En esta eleccidn podran tomar parte todos los trabajadores de la Municipalidad.

ARTICULO N° 42

La eleccion de los delegados de los trabajadores debera efectuarse con una
anticipacion, no inferior a 5 dias de la fecha en que debe cesar en sus funciones el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad que se trata de reemplazar.

ARTICULO N° 43

El voto serd escrito y en €l se anotaran tantos nombres de candidatos como personas
que deban elegirse para miembros titulares y suplentes.

Se consideran elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las tres mas
altas mayorias y como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de
sufragios.

En caso de empate, se dirimira por sorteo.

ARTICULO N° 44

Si la eleccién indicada en los articulos anteriores no se efectuare, por cualquier causa,
en la fecha correspondiente, el Inspector del Trabajo respectivo convocara a los
trabajadores de la Municipalidad, para que ella se realice en la nueva fecha que indique.
Esta convocatoria se hara en la forma sefialada en el inciso 1° del articulo 5° de

Decreto N° 54

ARTICULO N° 45

Los representantes de la Municipalidad deberan ser preferentemente personas
vinculadas a las actividades técnicas que se desarrollen en [a misma.

ARTICULO N° 46

Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 anos de edad.
b) Saber leer y escribir.
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c) Encontrarse actualmente trabajando en la Municipalidad y con una antigiedad no
inferior a un afno.

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de Prevencion de Riesgos
profesionales, dictado por el Servicio de Salud u otro organismo administrador del
seguro contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, o
prestar o haber prestado servicios en el Departamentc de Prevencién de Riesgos
Profesionales del Municipio, en tareas relacionadas con la Prevencidon de Riesgos
profesionales por lo menos durante un afio.

ARTICULQO N° 47

De la eleccion se levantara acta en triplicado, en la cual debera dejarse constancia del
total de votantes, de! total de representantes por elegir, de los nombres en orden
decreciente, de las personas que obtuvieron votos y de la némina de los elegidos. Esta
acta sera firmada por quién haya presidido la eleccidn y por las personas elegidas que
desearen hacerlo. Una copia de ella se enviara a la Inspeccién del Trabajo, otra a la
Municipalidad y una tercera se archivara en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
correspondiente.

ARTICULO N° 48

Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacion o eleccion de los miembros del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, sera resuelto sin ulterior recurso, por el
Inspector de! Trabajo que corresponda.

ARTICULO N° 49

Una vez designados los representantes municipales y elegidos los representantes de los
trabajadores, el Presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que cesa en sus
funciones constituira el nuevo Comité, el cual iniciara sus funciones al dia siguiente habil
al que termina su periodo, el anterior comité. En caso que no fo hiciere, correspondera
constituirlo a un Inspector del Trabajo.

ARTICULO N° 50

Correspondera al Municipio otorgar las facilidades y adoptar las medidas necesarias
para que funcionen adecuadamente el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
que se organizaran en conformidad a este Reglamento, y en, caso de duda o
desacuerdo, resolvera sin mas tramite el respectivo Inspector del Trabajo.




ARTICULO N° 51

El Jefe de la Seccién de Prevencion de Riesgos formara parte, por derecho propio de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que en ella existan, sin derecho a voto,
nudiendo delegar sus funciones.

ARTICULO N° 52

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reuniran en forma ordinaria, una vez
al mes;, pero podran hacerlo en forma exiracrdinaria a peticidn conjunta de un
representante de los trabajadores y uno del Municipio.

En todo caso, el comité debera reunirse cada vez que en la Municipalidad ocurra un
accidente de trabajo que cause la muerte de uno a mas trabajadores; o que, a juicio del
Presidente, le pudiera originar a uno o mas de ellos una disminucion permanente de su
capacidad de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajo el
tiempo en ellas empleado. Por decisién de la Municipalidad, las sesiones podran
efectuarse fuera del horario de trabaja pero, en tal caso, el tiempo ocupado en elias sera
considerado como trabajo extraordinario para los efectos de su remuneracion. Se dejara
constancia de lo tratado en cada reunién mediante las correspondientes actas.

ARTICULO N° 63

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurra un
representante municipal y un representante de los trabajadores.

Cuando a ias sesiones del Comité no concurran todos los representantes municipales ¢
de los trabajadores, se entendera que los asistentes disponen de la totalidad de los
volos de su respectiva representacion.

ARTICULO N° 54

Cada Comité designara, entre sus miembros, con exclusion del Experio en Prevencion,
un presidente y un secretario.
A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, elias se haran por sorteo.

ARTICULO N° 55

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate,
debera solicitarse la intervencién del organismo administrador. Cuyos servicios técnicos
en prevencion decidiran sin ulterior recurso.

Si el organismo administrador no tuviere servicios de prevencion, correspondera la
decision a los organismas técnicos en prevencién del Servicio de Salud respectivo.
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ARTICULO N° 56

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO N° 57

Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la
Municipalidad, y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

ARTICULO N° 58

Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titulares en caso de impedimento
de éstos, por cualquier causa, o por vacancia del cargo.

ART!ICULO N° 68

El o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad actuaran en forma coordinada con fa
Seccién de Prevencion de Riesgos.

ARTICULO N° 60

Son funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos
de proteccién.

Para este efecto, se entendera por instrumentos de proteccion, no sélo el elemento de
prateccion personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o
enfermedades en el ambiente de trabajo, tales como proteccién de maquinas, sistemas
0 equipos de captacion de contaminaciones del aire, etc.

La anterior funcion, la cumplira el Comité Paritario de preferencia por los siguientes
medios:

a. Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los
procedimientos de trabajo y ufilizacion de los medios de proteccion, impartiendo
instrucciones en el momento mismo.

b. Utilizando los recursos, asesorias a colaboraciones gque se pueda obtener de los
Qrganismos administradores.

¢. Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacion.

2. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de
las medidas de Prevencién, Higiene y Seguridad.

Para estos efectos, el Comité Paritario, desarroliard una labor permanente, y ademas
elaborara programas al respecto. Para la formulacién de estos programas se tendran en
cuenta las siguientes normas generales.



a. El o los Comités deberan practicar una completa y acuciosa revisién de las
maquinarias, equipos e inslalaciones diversas; del almacenamiento, manejo y
movimiento de los materiales, sean materias primas en elaboracién, terminadas o
desechos; de la naturaleza de los productos o subproductos,; de los sistemas, procesos
o procedimiento de produccién; de los procedimientos y maneras de efectuar el trabajo,
sea individual o colectivo y transito del personal; de las medidas, dispositivos, elementos
de proteccién personal y practicas implantadas para controlar riesgos a la salud fisica o
mental y, en general, de todo el aspecto material o personal de la actividad de
produccién, mantenimiento o reparacion y de servicios, con el objeto de buscar e
identificar candiciones o acciones que pueden constituir riesgos de posibles accidentes o
enfermedades profesionales.

b. Complementacion de la informacion obtenida en el punto a) con un analisis de los
antecedentes que se dispongan, escritos o verbales, de todos los accidentes ocurridos
con anterioridad durante un periodo tan largo como sea posible, con el objeto de
relacionarlo entre si.

c. Jerarquizacion de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia o
magnitud. Determinar ia necesidad de asesoria técnica para aspectos o situaciones muy
especiales de riesgo o que requieren estudios o verificaciones instrumentales o de
laboratorio (enfermedades profesionales) y obtener esta asesoria de! organismo
administrador.

d. Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones vy fijar
plazos de ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los problemas con la
cuantia de las posibles inversiones y la capacidad econémica del Municipio.

e. Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.

El Programa no sera rigido, sino que debe considerarse como un elemento de trabajo
esencialmente variable y sujeto a cambios. En la medida que se cumplan etapas, se
incorporaran otras nuevas, y podran introducirsele todas las modificaciones que la
practica, los resultados o los nuevos estudios aconsejen.

3. Investigar las causas de los accidentes dei trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la Municipalidad.

Sera obligacién de! Comité Paritaric de Higiene y Seguridad y de la unidad de
Prevencién de Riesgos del Municipio, llevar un completo registro cronolégico de todos
los accidentes que ocurren, con indicacion a lo menos de los siguientes datos:

a) Nombre de! accidentado y su trabajo.

b) Fecha del accidente, alta y compute del tiempo de trabajo perdido expresado en dias
u horas.

c} Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagnostico y
consecuencias permanentes si las hubiere.

d) Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la Municipalidad, o
por secciones o rubro de produccion, segin convenga.

e) indice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y e! segundo cuando
sea solicitado, pero en ningun caso por periodas superiores a 6 meses.

Toda esta informacion sera suministrada al o a los Comités Paritarios cuando lo
requieran. A su vez, estos organismos utilizaran estos antecedentes como un medio
oficial de evaluacidn del resultado de su gestion.
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Podran, si lo estiman necesario, solicitar informaciéon adicional a la Municipalidad, como
tasa acumulativas en un periodo dado, resumenes informativos mensuales, etc., siendo
obligacion de aquella proporcionarla.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable
del trabajador.

5. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para
prevencion de los riesgos profesionales.

6. Promover la realizacion de cursos de adiestramiento, destinados a la capacitacion
profesional de los organismos publicos o privados, autorizados para cumplir esta
finalidad o en el Municipio, bajo el control y direccién de estos organismos.

7. Cumplir las demas funciones o misiones, gque le encomienda el organismo
administrador respectivo.

TITULO VI
CONTROL DE SALUD

ARTICULO N° 61

Se considera necesario y conveniente, para evitar los riesgos de accidentes en e
trabajo, que todo funcionario mantenga un adecuado control de su salud fisica y mental.
Especialmente necesario es este control, tratandose de faenas que se efectden en
condiciones ambientales desfavorables (polvo, ruido, humedad, iluminacién inadecuada
y/o deficiente, baja o alta temperatura, vibraciones, ambientes téxicos, etc.}).

TITULC VII
DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES

ARTICULO N° 62

El Municipio debera informar e instruir oportuna y convenientemente a todos sus
funcionarios acerca de los riesgos que entranan sus labores, las medidas preventivas y
los métodos de trabajo correctos.

Informara, especificamente, acerca de fos elementos, productos y sustancias que deban
utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo; sobre la identificacién de los
mismos (férmula, sindnimos, aspectos y color); sobre los limites de exposicion
permisible de esos productos; acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas
de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.
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ARTICULO N° 83

La obligacion de informar (D.S 40 Art.21) debe ser cumplida al momento de contratar a
los funcionarios o de crear actividades que impliquen riesgos y se hara a través de ios
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y de Prevencion de Riesgos.

INFORMACION DE RIESGOS LABORALES.

ACTIVIDAD: DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y
DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL. (LEY N° 20001)

RIESGO EXISTENTE: SOBREESFUERZO

CONSECUENCIAS: LESIONES POR SOBREESFUERZO (LUMBAGO), HERIDAS
CONTUSAS Y/O CORTANTES FRACTURAS. ESGUINCES Y OTRAS LESIONES AL
CUERPO O MIEMBROS DE ESTE.

1. El empleador velara para que en la organizacion de la faena, se utilicen los medios
adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de
las cargas. Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe en la
manipulacién manual de las cargas, reciba una formacién satisfactoria, respecto de los
métodos de trabajo que deba utilizar, a fin de proteger su salud.

2. Si la manipulacién manual es inevitable, y las ayudas mecanicas no pueden usarse,
no se permitira que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.

3. se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

4. Los menores de 18 afios y mujeres, no podran llevar, trasportar, cargar, arrastrar o
empujar manualmente y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

1. Al levantar materiales, el trabajador debera doblar las rodillas y mantener ia espalda lo
mas recta posible.

2 Si es necesario, se deberan complementar los metodos manuales de trabajo con e
uso de elementos auxiliares.

3. Se debera utilizar los equipos de proteccion personal que la situacion aconseje.

4. Verificar que el material no obstruya la vista.

5. Mantener los lugares de transito, despejados y bien iluminados.

6. Llevar la carga pegada al cuerpo y mirar siempre adelante.

7. Estibar ordenadamente la carga.

8. Cargar de acuerdo a la capacidad y fuerza del trabajador.

ACTIVIDAD: TRABAJO SOBRE ESCALERAS PORTATILES
RIESGO EXISTENTE: CAIDAS DE DISTINTO NIVEL
CONSECUENCIAS: ESGUINCE, HERIDAS, FRACTURAS, CONTUSIONES LESIONES

MULTIPLES
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MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Cuando se vaya a utilizar una escalera portatil, cercidrese que estd en buenas
condiciones (largueros, peldanos, zapata, etc.), si ésta es de tijera, compruebe que esté
completamente extendida antes de subirse.

2. Al trabajar en altura, use los elementos de proteccion adecuados {casco, cinturdn de
seguridad con cabo de vida, etc.)

ACTIVIDAD: SOLDADURA OXIACETILENICA

RIESGO EXISTENTES: GOLPEADO POR MATERIALES PRODUCTO DE LA
EXPLOSION Y CONTACTO CON FUEGO.

CONSECUENCIAS: TEC, QUEMADURAS, CONTUSIONES MULTIPLE FRACTURAS
DE CARACTER GRAVE Y MORTALES

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Colocar los reguladores cuidadosamente y dejarlos bien apretados.

2. Abrir lentamente la valvula de la botella y no en forma brusca.

3. Trabajar sélo con soportes en buen estado. Un quemador en el cual la Hama
retrocede en forma repetida, debe arreglarse antes de seguir usandolo.

4. No colocar los sopletes junto a la botella.

5. No use fosforos para encender sopletes, puede sufrir serias quemaduras en las mano
emplee siempre encendedores de friccion, lamas fijas o alguna otra fuente de ignicion

6. Nunca encienda los sopletes en fierros calientes de espacios confinados. Al ser
encendidos se pueden formar mezclas explosivas de oxigeno y acetileno que puede
causar graves dafios o lesiones personales.

7. Controlar, de vez en cuando, la temperatura de la botella en la parte superior,
tocandola con la mano.

ACTIVIDAD: TRABAJO CON ESMERIL

RIESGO EXISTENTE: GOLPES POR PROYECCION DE PARTICULAS
CONSECUENCIAS: HERIDAS EN LOS OJOS Y ROSTRO DE CARACTER GRAVE.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Los esmeriles de pedestal deben tener como minimo las siguientes protecciones:

1. Resguardo de seguridad para las piedras, pantalla de proteccion para Ia vista, soporte
para la pieza, proteccion periférica, proteccion para la transmision, proteccion electrica

2. Las piedras deben ser del tipo y velocidad adecuada para la operacion, deben tener
Sus caras de operacion parejas.

3. Todos los cables deben contar con terminales para la conexién a la maquina.

4. La maquina soldadora debe tener conexidn a tierra.

5. Mantener siempre los cables secos y libres de grasa y aceite.

6. Los cables deben ir aéreos.
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7. Para proteger la vista contra los rayos ultravioleta, las personas que trabajan
alrededor, deberan quedar protegidas por medio de biombos.

ACTIVIDAD: USO DE HERRAMIENTAS DE MANC Y/O MECANICAS

RIESGO EXISTENTE GOLPES, ATRAPAMIENTO, PRENDIMIENTO,
APRISIONAMIENTO-.

CONSECUENCIAS: CONTUSIONES, CORTADURAS PROFUNDAS, DESGARROS
MUSCULARES.

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Seleccione la herramienta adecuada al trabajo que va a realizar.

2. Usela en forma correcta y segura.

3. Revise la herramienta para asegurarse que esté en éptimas condiciones de uso.

4. Si es herramienta eléctrica, revise sus cables y conexiones antes de usarlas.

5. Si encuentra alguna anomalia, avise a quien sea responsable se su mantencion.

6. No olvide usar el equipo de proteccidn personal apropiado a la tarea y herramienta
utilizada.

ACTIVIDAD: USO DE HERRAMIENTAS EQUIPOS O MAQUINA ELECTRICAS

RIESGO EXISTENTE: CONTACTO CON ENEGIA ELECTRICA
CONSECUENCIAS: QUEMADURAS  GRAVES, CAIDAS, QUEMADURAS
PROFUNDAS, PARO CARDIACO

MEDIDAS PREVENTIVAS

1, Opere s6lo equipos autorizados y previamente revisados.

2. No intervenga en tableros eléctricos sin autorizacion superior.

3. No recargue circuitos eléctricos.

4. Utilice siempre equipos con conexion a tierra.

5. La reparacion de equipos sdlo debe ser realizada por personal debidamente calificado
y autorizado para ello.

6. Informe cualquier deficiencia de las instalaciones a sus supefiores.

ACTIVIDAD: USO DE VEHICULOS DE CARGA

RIESGO EXISTENTE: CAIDAS, GOLPES, ATRAPAMIENTOS.
CONSECUENCIAS: CONTUSIONES MULTIPLES GRAVES

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Nunca operar equipo de movimiento de materiales o de transporte sin previa
autorizacion.
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2. No deben permitirse acompanantes en aquelios vehiculos gque no disponen
acomodacién para ello.

3. Como peatdn, no se ubigue en la ruta de estos equipos.

4. Si Ud. es pasajero de un vehiculo de fransporte, respete las normas especificas que
se impartan para ellos. SIEMPRE USE EL CINTURON DE SEGURIDAD.

5. Conduzca a velocidad prudente.

6. Este siempre alerta a las condiciones del transito.

7. No beba cuando conduzca.

ACTIVIDAD: USO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

RIESGO EXISTENTE: CAIDAS, GOLPES, ATRAPAMIENTOS.
CONSECUENCIAS: CONTUSIONES MULTIPLES GRAVES

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Nunca operar vehiculos de transporte sin encontrarse con capacitacion y autorizacion
correspondiente por parte de su jefatura.

2. Respetar la reglamentacion del transito vigente.

3. Respetar las medidas preventivas y sefalizaciones dentro las dependencias
municipales.

4. No conducir a exceso de velocidad.

5. Inspeccionar las condiciones del vehiculo de transporte antes de cada viaje (frenos.
luces, nivel de liquido, condicion de estiba y amarre de la carga y cualquiera que sea
necesaria).

6. Reconocer los peligros en relacién a la iluminacion, al clima, al camino, a las
condiciones de! transito, al estado mecanico del vehiculo, a la sefalizaciéon del camino y
al propio estado animico.

7. Entender cuales son las defensa para cada peligro detectado y actue a tiempo.

8. Conducir evitando los accidentes a pesar de las condiciones adversas que se
presenten.

9. El conductor debe usar siempre cinturén de seguridad.

10. Si Ud. es pasajero de un vehiculo de transporte, respete las normas especificas que
se impartan para ellos. SIEMPRE USE EL CINTURON DE SEGURIDAD.

11. No beba cuando conduzca.

ACTIVIDAD: TRABAJO EN ALTURA FISICA (TECHUMBRES)

RIESGO EXISTENTE: CAIDA DE ALTURAS
CONSECUENCIAS: CONTUSIONES MULTIPLES GRAVES, MUERTE

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Usar cinturdn de seguridad con cabo de vida, anclado a la estructura.




2. No se debe caminar, pisar, 0 apoyar directamente sobre techumbres de materiales
fragiles.

ACTIVIDAD: TRABAJO AL AIRE LIBRE

RIESGO EXISTENTE: QUEMADURA.
CONSECUENCIAS: MUERTE DE CELULAS SUPERFICIALES DE LA PIEL,
ENVEJECIMIENTO CUTANEO, DESARROLLO DE CANCER A LA PIEL.

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. La radiacion solar es mayor entre las 10:00 y 15:00 horas, por lo tanto, es necesario la
proteccién de la piel durante este horario.

2. Es siempre recomendado el menor tiempo de exposicion al agente, pero
considerando lo dificil que puede resultar esta medida en ciertas actividades
productivas, se deben considerar descansos o pausas, en lo posible bajo techo 0 a lo
menos bajo sombra, para trabajadores que deban pasar todo el dia al aire libre.

3. La aplicacion de crema o locién con filtro solar sobre cara, cuello, manos, antebrazos,
orejas y en general, cualquier parte descubierta. El producto debe tener un factor de
proteccion solar (SPF) de 15 o mayor. El que debe ser aplicado antes del inicio de |a
exposicion y debe repetirse su aplicacion en otros momentos de la jornada de trabajo.

4. El uso de anteojos para el sol con filtro ultravioleta.

5. La eleccion adecuada de la ropa para proteger el resto del cuerpo, procurando que
cubra la mayor parte de éste. Las prendas ligeras y cémodas, camisas de punto tupido y
pantalones largos para el bloqueo de la mayor parte de la radiacion solar. Se observa
que en climas calurosos las prendas mas comodas son camisas de algodon de colores
claros.

6. El uso de sombrero o casco gue cubra orejas, las sienes y la parte posterior del
cuello, y proteja la cara, puede anadirse tela para cubrir el cuello y orejas. " De lo
expresado anteriormente y en especial de informe técnico anterior se deriva en primer
término, que las expresiones estar "expuestos a radiacion ultravioleta " que utiliza el
articulo 19 de la ley N° 20.096. se refiere a los trabajadores que por razones
ocupacionales deben estar permanentemente al aire libre, en contacto directo con la
radiacion de! sol o dispersa generada por nubes, suelo, muros, cerros, efc. en rangos
UVA de 315nm a 400nm y UVB, de 280nm a 315nm, si los rangos UVC de 180nm a
280nm son retenidos en las capas atmosféricas por lo que no inciden significativamente
en el medio ambiente.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones legales y reglamentarias
citadas, cimpleme informar a Ud.:

1. El alcance de las expresiones estar "expuesto a radiacion ultravioleta”, del articulo 19
de la ley N° 20.096, en el caso de trabajadores que se desempefan todo el dia y en
forma permanente al aire libre, esta referido a la exposicién directa al sol o a la dispersa
de nubes, suelo, muros, cerros, etc. en rangos UVA de 315nm a 400nm y UVB, de
280nm a 315nm.

2. Resulta obligatorio para los empleadores de trabajadores que laboran todo el dia y
permanentemente al aire libre expuestos a radiacion ultravioleta en los rangos ya
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indicados, contemplar en los contratos de trabajo o reglamentos de higiene y seguridad
a lo menos las recomendaciones y medidas de proteccidn sefialadas en este dictamen.

TITULC VI

DE LA APROBACION, VIGENCIA'Y MODIFICACIONES

ARTICULO N° 45

El presente Reglamento entrara en vigencia 15 dias después de haberse puesto en
conocimiento a los trabajadores y fijarse su texto en un sitio visible, a lo menos, por
faena, con la misma anticipacion.

ARTICULO N° 46

El presente Reglamento tendra duracidn indefinida y si tuviese modificaciones, éstas
seran puestas en conocimiento de los trabajadores en la forma y plazos sefnalados en el
Articulo anterior.

ARTICULO N° 47

Cualquier modificacion que pudiere introducir la Ley en materias relacionadas con este

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, se entendera incorporada de inmediato a
este texio.
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Sefior Funcionario:

Sirvase recibir el ejemplar adjunto del Reglamento de la referencia, el que incluye
informacion de los riesgos laborales, de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo VI del D.S.
N° 40 de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
(modificado por el D. S. N° 50 del 21 de Julio de 1988).

Esta némina de riesgos es el producto de un trabajo y andlisis de la Unidad de
Prevencién de Riesgos de nuestro Municipio, orientado a clasificar las tareas criticas en
areas especificas, ademas de aguellas tareas comunes a ofros cargoes que revisten
algun riesgo para el funcionario.

Finalmente, solicitamos que proceda a firmar este documento, quedando asi constancia
de que fue informado de los riesgos especificos y generales, de las medidas preventivas
y cofrectivas, y métodos de trabajo correcto que Ud., debera adoptar.

Firma del Funcionario. Unidad Prevencion de Riesgos.

Nombre :

RUT:

Depto. :

Funcion :

FECHA DE TOMA DE CONOCIMIENTO:

I
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ANEXO 1
ALGUNAS RECOMENDACIONES EN EL USO Y APLICACION DE PLAGICIDAS

1. DEFINICION GENERAL DE PLAGUICIDAS

® ¢Qué son?

Los plaguicidas son sustancias quimicas téxicas para las personas, que se utilizan en
agricuitura u otro tipo de actividades, especialmente para el control de plagas y malezas.
Se encuentran en estado liquido, polvo o gases.

2. ; QUIEN PUEDE APLICAR PLAGICIDAS?
@ Personas con entrenamiento, y con los elementos de proteccidn adecuados.

3. ALMACENAMIENTO
Debe ser un lugar habilitado par tal efecto, es decir: cerrado bajo llave, fuera del alcance
de los nifios y personas ajenas. Debe estar habilitado para tal efecto.

4. PROTECCION EN LOS LUGARES DE TRABAJO

© (Qué hacer si cerca o en el lugar que se estd trabajando se esta aplicando
plaguicida?

> Vistase con ropa limpia de trabajo que le cubra la piel: pantalones largos; camisa de
mangas largas; zapatos y calcetines {medias).

> Todos los dias, después del trabajo, lavese todo el cuerpo incluyendo el pelo y use
bastante agua y jabdn.

> Mantenga y lave, en forma separada, su ropa de trabajo. No la junte con otra ropa ¢ la
de su familia.

© El Derecho a saber

Es la obligacién gue tiene el jefe de informarle:

> Los riesgos presentes en el trabajo con plaguicidas.

> Como prevenirlos,

> La forma segura de trabajar,

> A quién recurrir en caso de accidente.

© Periodo de reentrada

Es el tiempo que debe esperar, tanto UD., como los animales, para reingresar al area de
trabajo después de usar un plaguicida. Este viene indicado en |a etiqueta.

El jefe debe:

> Informarle sobre el uso de plaguicidas en el lugar de trabajo,

> Advertirle cuando y donde se aplicaran plaguicidas,

> Indicarle cuando se puede reingresar al area de trabajo.

© Periodo de carencia

Es el tiempo minimo (numero de dias) que deben pasar entre la Gltima aplicacion de un
plaguicida y la cosecha del vegetal. Si el plaguicida se aplica después de cosechar el
producto, entonces hablamos de los dias que deben pasar entre la Gitima aplicacion y el
consumo del vegetal tratado.

Esta establecido por ley.

© Letreros de advertencia

Son letreros que sefialan que hay peligro por uso de plaguicidas.

24




© Deriva de Plaguicidas

Es el desplazamiento del plaguicida lejos del lugar donde esta siendo aplicado producto
del arrastre del viento. Si usted nota retirese del area y evite la nube de plaguicidas.

© Disponibilidad de agua (jabdn y toallas) en los lugares de trabajo donde se usan
plaguicidas

> Todo lugar de trabajo debe disponer de agua potable no contaminada con plaguicidas
para beber.

© Lavado de manos y cara antes de comer y antes de usarel W.C.

En el trabajo, sus manos y su cara se contaminan con plaguicidas.

> Lavese las manos y la cara antes de comer, beber o fumar.

> Lavese las manos antes y después de usar el W.C.

> Debe cambiarse la ropa y los zapatos antes de comer.

5. INTOXICACIONES

Los plaguicidas también pueden causar dafo, e incluso la muerte de las personas, si no
se siguen las instrucciones entregadas para su uso.

© ¢Coémo las personas pueden intoxicarse?

Los plaguicidas le hacen daiio si:

> Hacen contacto con la piel, entran a 10s 0jos, se respiran o se tragan

© ¢Cuales son los sintomas de una intoxicacion?

Sin los plaguicidas hacen contacto con la piel o ingresan en el organismo, usted puede:
> [ntoxicarse inmediatamente, o manifestar sintomas después de unas horas

Los plaguicidas pueden afectarlo de diferentes formas:

> Vomito, mareo, sudor, babeo,

> Cansancio, dolor de cabeza, dolores musculares y calambres,

> Irritaciones en la piel, ojos, nariz y garganta,

> Dificultad al respirar

© ¢Qué hacer en caso de una intoxicacién?

Si usted o cualquier otra persona se intoxica con plaguicidas mientras trabaja, avisele
inmediatamente a su jefe. El tiene la obligacion de conseguir ayuda profesional para que
les sean brindadas las atenciones meédicas dispuestas por ley. Ademas debe
proporcionarle a Ud., y al médico, informacién sobre el plaguicida que se ha utilizado.
Llamar a CITUC, RITA en caso de ser posible para que le den las instrucciones
preliminares.

25




ANEXO NRO. 2
“PROCEDIMIENTOS ANTE UN ACCIDENTE"

Introduccion:

La Ley 16.744, es un Seguro Social obligatorio contra Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales que establece los siguientes objetivos:

a) Prevencién

b) Atencion Médica

¢) Pagar Licencias Médicas

d) Rehabilitacién y reeducacion

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A:

1.- Accidentes de Trayecto:

Son los ocurridos en el desplazamienta directo entre la casa habitacidon y el lugar de
trabajo y viceversa.

Si no se necesita traslado en Ambulancia:

= Informar al Jefe Directo, ya sea por intermedio de un familiar, compaiero de trabajo u
ofra persona.

O Dirigirse a la Empresa, (Municipalidad) para informar del hecho y proceder a realizar
la DIAT (Declaracién Individual del Accidente del Trabajo) formulario que se encuentra
en la Oficina del Encargade de Personal del municipio, para luego ser derivado a un
Centro de Atencién de la Mutual de Seguridad.

O Si el accidente ocurre fuera de la ciudad o comuna, se debe informar el hecho, al Jefe
Directo de la Municipalidad y posteriormente concurrir al Centro de Atencién de la
Mutual de Seguridad mas cercano.

Si se necesita traslado en Ambulancia:

Frente a un accidente grave, ocurrido en la via publica o lugar de desempefio, donde la
ambulancia SAMU derive al accidentado a un Centro Asistencial del Servicio de Salud,
se deberd informar a la brevedad al municipio, por intermedio de un familiar u otra
persona, para que este lo comunique a !a Mutual de Seguridad y de este modo se
produzca el traslado a la Clinica de la Mutual de Seguridad, en ambulancia institucional,
a continuar con el tratamiento, si procede.

Documentaciéon que se debe presentar en el Centro de Atencién ACHS

00 Cédula de |dentidad.

0 Declaracion individual del accidente (DIAT), dentro de las 24 hrs. de ocurrido el
accidente, la cual debe ser llenada por el jefe de personal o el representante legal, o
quien le subrogue.

O Certificado de horario de trabajo que tiene el trabajador.

7 Constancia o parte policial.

2.- Accidente del trabajo:

Accidente del trabajo: Es toda lesion a causa o con ocasion del trabajo y que le
produzca incapacidad o muerte al trabajador.

— Ocurrido el accidente, el afectado y/o testigos, denunciaran en forma inmediata el
hecho, a su jefe directo, para que se tomen las medidas pertinentes., como son entre
otras, el aviso y traslade a la Mutual de Seguridad.
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I~ Si existe una persona lesionada se debe contactar a la Comisién Investigacion de
Accidentes del Comité Paritario, para realizar la investigacidn correspondiente.

Frente a un accidente grave, se debe solicitar la Ambulancia de la Mutual de
Seguridad.

£n el lugar del accidente, se deben eliminar o controtar aquellos factores de riesgo atin
presentes para evitar nuevos accidentes o pérdidas adicionales.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR:

~ Cédula de Identidad.

_ DIAT llevado por el jefe de personal o aiguien que lo represente.

NOTA: El Comité Paritario, especificamente la Comisién de Investigacién, debera
investigar el accidente dentro de las 24 hrs. de ocurrido éste, y emitir informe técnico en
triplicado, para el Municipio, la Mutual de Seguridad y la propia Comision.
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ANEXO NRO. 3

REGLAMENTO DE ELEMENTOS DE VESTIR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
PLANTA Y DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE GRANEROS.

1.- PERSONAL QUE DESARROLLE TRABAJO EN TERRENO.

Se entregara anualmente los siguientes Elementos de Proteccion de Personal, de
acuerdo a sus funciones, lo cual sera evaluado por cada Jefe directo en conjunto con el
Profesional Prevencionista de Riesgos Laborales.

- Jardineros
Casco de seguridad
Zapatos de Seguridad
Lentes de Seguridad
Guantes de Cuero.

- Motosierrstas
Casco de motosierrista con proteccién auditiva y facial
Pantaién y chaqueta anticorte
Zapatos de seguridad
Guantes de Motosierrista.

- Pintores
Casco de seguridad
Zapatos de seguridad
Lentes de seguridad
Guantes
Cinturén de seguridad
Mascarillas

- Albaniles
Casco de seguridad
Zapatos de seguridad
Proteccion facial

- Eléctricos
Zapatos de seguridad dieléctricos
Cascos de seguridad dielectricos
Guantes de Proteccidn dieléctricos
Proteccidén Facial
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- Soldadores
Zapatos de seguridad
Pantalén de cuero
Polainas de cuero
Chaqueta de cuero
Careta de Soldador
Guantes de pufio largo

- Mecanicos
Zapatos de seguridad
Lentes de seguridad
Cascos
Guantes

- Aplicadores de Pesticidas
. Ropa de agua lavable
Botas de goma
Guantes PVC
Mascara facial con fiitro quimico

- Trabajos en Altura
Cinturon de seguridad

- Gimnasio Municipal, Piscina Municipal
» Zapatilias de seguridad

» A todos los funcionarios de ésta categoria se les proporcionara un slack de
mezclilla y/u overol tipo piloto, excepto los auxiliares de recintos como
gimnasio y piscina municipal, a los que se les proporcionara un buzo
deportivo.

. » Ademas recibirdn cada afio, adicional a [o expuesto:
Parka
Pclera
Polar.

e Todos los elementos anteriores contaréan con el respectivo distintivo
municipal.
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2.- FUNCIONARIOS DE LA PLANTA AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
JEFATURAS Y PROFESIONALES HASTA GRADO 8° INCLUSIVE.

Se adquirira cada 2 afios el siguientes vestuario segin detalle:
¢ Tenida para temporada Primavera-Verano, compuesta por:
1 cortaviento
2 Pantalones
2 Poleras

+ Tenida para temporada Otofio-Invierno compuesta por :
1 chaqueta de vestir
2 Pantalones
2 camisas
1 sweter
1 par de zapatos ( anual)

* Ademas recibirdn cada 2 afios recibiran 1 parka.

o Todos los elementos anteriores contaran con el respectivo distintivo
municipal.

3.- FUNCIONARIAS DE LA PLANTA AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
) JEFATURAS, PROFESIONALES Y DIRECTIVOS, HASTA GRADO 8° INCLUSIVE.

Se adquirird cada 2 afios el siguientes vestuario segun detalle:
¢ Tenida para temporada Primavera-Verano, compuesta por:
1 Blazer
2 Pantalones o faldas
. 2 Biusas Manga conta
1 chaleco manga corta

e Tenida para temporada Otario-Invierno compuesta por :
1 Blazer
2 Pantalones o faldas
2 blusas manga larga
2 chalecos manga larga
1 par de zapatos ( anual)

« Ademas recibiran cada 2 afios recibiran 1 impermeable

» Todos los elementos anteriores contardn con el respectivo distintivo
municipal.




a) Los elementos de proteccidon y seguridad a que tendran derecho los
funcionarios por el desempefio de su actividad seran los que disponga la Ley.

b) Los elementos de proteccion y seguridad seran requeridos a la Direccion
Administrativa por los jefes directos de cada unidad.

c) Todo funcionario debera usar el equipo de proteccién personal que le

proporcione la Municipalidad de Graneros, cuando el desempefio de sus
labores asi lo exija.
El incumplimiento de éstas cbligaciones sera considerada falta administrativa
que debera tenerse en cuenta para efectos de la calificacion anual.
Correspondera al Jefe Directo fiscalizar su cumplimiento, como asimismao el
exigir el uso de los elementos de vestir.

d) Las prendas de vestir y elementos de proteccion seran entregados en calidad
de préstamo, bajo la responsabilidad del funcionarios, de conformidad a lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

e) El departamento de Personal certificara la entrega y recepcion conforme del

. vestuario y elementos de proteccion, remitiendo los antecedentes a la seccion
de adquisiciones, para efectos de control.

El presente reglamento, es aprobado por Honorable Concejo Municipal de la
Municipalidad de Graneros, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de Marzo del
ano 2009.-
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| VI¢1‘5R OLEA PAVEZ JUAN PABLO DIAZ BURGOS
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